
BWT ist Europas führendes Wasseraufbereitungsunternehmen mit 70 Tochter- und Beteiligungsgesellschaften und rund 2800 Mitarbeitern weltweit.
Für den Standort Schriesheim bei Heidelberg suchen wir:

BWT Wassertechnik GmbH
Industriestraße 7 · D-69198 Schriesheim · T +49 6203 73 0 · F +49 6203 73 102
E-Mail: personal@bwt.de · www.bwt.de

BWT –  Fo r  You  and  P lane t  B l ue .

Qualitäts- und Umweltmanager (m/w)
Ihre Aufgaben:
n  Verantwortung für den Erhalt und die Weiterentwicklung des 
  Qualitäts- und Umweltmanagements nach ISO 9001 und ISO 14001.
n  Analyse von Prozessen, Einleitung und Überwachung von Korrektur-
  maßnahmen und Erstellen von Prozessabläufen.
n  Organisation und Durchführung von internen und externen Audits.
n  Reporting anhand von Kennzahlen.
n  Reklamationsmanagement.

Ihr Profi l:
n  Studium Fachhochschule, Universität oder vergleichbare Ausbildung.
n  Qualitätsmanagementausbildung, Auditorenausbildung.
n  Mehrjährige Berufserfahrung.
n  Eigeninitiative, Genauigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
  Kommunikations- und Teamfähigkeit.
n  Sprachen: Deutsch, Englisch.

Elektroingenieur oder MSR-Techniker 
Schaltschrankplanung (m/w)
Ihre Aufgaben:
n  Konzeption und Umsetzung von Steuerungen und Schaltschränken für 
  Wasseraufbereitungsanlagen im Bereich der Gewerbe- und Industrie-Technik. 
n  Abstimmung der Pfl ichtenhefte mit dem Kunden und Erstellen der Lastenhefte 
  sowie der Funktionsbeschreibungen für die Schaltschrankbauer.
n  Auswahl und Spezifi kation der erforderlichen Mess- und Regelgeräte.
n  Erstellen von SPS- und Visualisierungs-Programmen.
n  Erstellen der technischen Dokumentation und der Elektro-Schaltpläne (CAD).
n  Inbetriebnahme und Störungsbehebung beim Kunden im In- und Ausland.

Ihr Profi l:
n  Studium oder Technikerausbildung im Bereich Elektrotechnik/MSR oder 
  vergleichbare Ausbildung. 
n  Gute Kenntnisse in S7 300, Step 7, WIN CC-fl exible, E-CAD, der Daten-
  kommunikation (Fernwartung) und der Elektroinstallation.
n  Tätigkeitsspezifi sche Berufserfahrung im Bereich Anlagenbau.
n  Betriebswirtschaftliche Grundlagen.
n  Eigeninitiative, Termin-, Kosten- und Qualitätsbewusstsein, 
  Kommunikations- und Teamfähigkeit.
n  Reisebereitschaft im In- und Ausland.
n  Sprachen: Deutsch, Englisch.

Projektingenieur/Techniker (m/w)
Ihre Aufgaben: 
n  Planung und Abwicklung von Projekten für Wasseraufbereitungsanlagen 
  vom Auftragseingang bis zur Inbetriebnahme und Kundenabnahme.
n  Spezifi kation von verfahrenstechnischen Komponenten und 
  MSR-Geräten.
n  Erstellung von Fertigungsunterlagen.
n  Erstellung und Pfl ege von technischen Dokumentationen.
n  Koordination der Anlagenmontage und Inbetriebnahme.

Ihr Profi l:
n  Studium Verfahrenstechnik oder Maschinenbau oder vergleichbare Ausbildung.
n  Betriebswirtschaftliche Grundlagen.
n  Eigeninitiative, Termin-, Kosten- und Qualitätsbewusstsein, 
  Kommunikations- und Teamfähigkeit.
n  Reisebereitschaft im In- und Ausland.
n  Sprachen: Deutsch, Englisch.

Qualitätstechniker (m/w)
Ihre Aufgaben:
n  Begleitung der Produkte vom Muster-Status bis zur Produktionsreife.
n  Mitarbeit bei der Erstellung der Prüfvorgaben.
n  Durchführung von Erstmusterfreigaben, Wareneingangs- und Produktend-
  kontrollen von Bauteilen, komplexen Baugruppen und Geräten.
n  Analyse von Produkt- und Bauteilschwächen sowie Schadensfällen.
n  Vertretung des Leiters Qualitätssicherung.

Ihr Profi l:
n  Abgeschlossene technische Berufsausbildung und/oder Techniker oder 
  vergleichbare Ausbildung.
n  Sicherer Umgang mit Microsoft Offi ce-Programmen.
n  Eigeninitiative, Genauigkeit, Neugierde, Qualitätsbewusstsein.
n  Interesse an Technik, Elektro- und Verfahrenstechnik.
n  Bereitschaft zur Ausbildung als Elektrofachkraft (wenn nicht schon vorhanden) 
  und zur kontinuierlichen Weiterbildung.
n  Sprache: Deutsch, Englisch-Grundkenntnisse.

Unser Angebot:
Es erwartet Sie ein angenehmes Betriebsklima, ein interessantes und abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet sowie leistungsgerechte Entlohnung und die 
Sozialleistungen eines gesunden, weltweit agierenden Konzerns mit großem 
Wachstumspotential.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Stellenbezeichnung im Betreff per E-Mail oder Post an unsere Personalabteilung. 
Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich.


